
 

 

 

粤开大工〔2018〕13 号 

 

 

 

各二级工会、直属工会小组： 

经学校工会委员会、经费审查委员会讨论通过并报校长办公

会议审议通过，现印发《广东开放大学（广东理工职业学院）工

会经费收支管理办法》，请贯彻执行。 

 

 

广东开放大学 广东理工职业学院 

                                   2018 年 7 月 13 日 
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第一章  总  则 

第一条  为了加强工会财务管理，把工会经费收好、管好、

用好，使之在工会各项工作和活动中有效发挥保障作用，根据《中

华人民共和国工会法》《中国工会章程》《基层工会经费收支管理

办法》《广东省基层工会经费收支管理实施细则（试行）》等法律

法规政策规定，制定本办法。 

第二条  工会按照经费独立原则，建立预算、决算和经费审

查监督制度。工会财务人员在上级工会、学校工会委员会的领导

和学校财务部门的业务指导下开展财务管理工作，负责全校工会

经费收支核算管理。工会办公室设兼职报账员，工会经费收支委

托财务处设专人专账管理。 

第三条  工会财务人员要严格执行全国总工会颁布的各项

财务制度，发挥会计的核算和监督职能，遵守财经纪律，维护国

家、集体和全校工会会员的合法利益。 

 

第二章  工会经费的收入 

第四条  会费收入：会员缴纳的会费。会员依据《中国工会

章程》的规定，每年按本人基本工资总额 0.5%及时、足额交纳

会费。同时，学校工会按规定向广东省教科文卫工会上解经费。 
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第五条  拨缴经费收入：学校行政根据《中华人民共和国工

会法》的规定，每半年按会员工资总额的 2%向工会拨付一次工

会经费。 

第六条  其他收入：上级工会的补助收入、学校行政的补助

收入、利息收入等。 

 

第三章  工会经费的使用范围 

第七条  坚持“量入为出，收支平衡”的原则，工会经费主

要用于为教职工服务和工会活动。严格执行工会经费的开支范围

和标准，工会经费不得用于非工会活动的开支，不得支付社会摊

派或变相摊派的费用；不得为单位和个人提供资金拆借、经济担

保抵押。 

第八条  职工集体福利项目，包括过节类项目和慰问类项

目。 

第九条  发放节日慰问品的全年支出金额比例最高不超过

经费预算支出的 40%，年度总额一般不超过人均 2500 元。 

第十条  慰问类项目包括：生日慰问、生病住院慰问、生育

慰问、退休离岗慰问、丧葬慰问等。 

（一）生日慰问。发放指定蛋糕店的蛋糕券，人均不超过

400 元（结算额）。 

（二）生病住院慰问。普通住院治疗，发放 500 元慰问金；

接受手术治疗，发放 1000 元慰问金；重大疾病住院治疗，发放
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2000 元慰问金。 

（三）生育慰问。发放 300 元慰问金。 

（四）退休离岗慰问。二级工会可组织座谈会予以欢送，座

谈会可购买适当的（根据参会人数而定，一般不超过 500 元）干

鲜水果等食品。同时可为本人发放不超过 1000 元的纪念品。 

（五）丧葬慰问。会员本人去世，发放 2000 元慰问金；会

员直系亲属及配偶去世，发放 1000 元慰问金。 

第十一条  困难职工帮扶项目。会员本人及家庭因病、意外

事故、子女就学等原因致困时，可向工会申请帮扶、救助。 

（一）医疗救助标准，一般每人每年不超过医疗费个人自付

部分； 

（二）日常生活救助标准，一般每户每年不超过当地低保标

准年度总和； 

（三）助学标准，原则上不超过 3000 元。 

第十二条  职工医疗互助保障项目。工会可用工会经费为符

合条件的会员购买省总工会“职工医疗互助保障计划”。 

第十三条  职工活动项目。 

（一）对职工教育培训优秀学员，奖励金不超过 300 元，奖

励人数不超过参加人数的 30%； 

（二）开展春秋游活动，可安排工作餐，开支交通费。因参

加文体活动而误餐的工会干部和会员可给予伙食补助费，按省财

政规定的差旅费补贴标准执行。 
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（三）组织开展文体活动确需购置服装的，人均标准不超过

500 元，且每两年购置一次；参加上级及开放大学体系工会举办

的文体活动，可采取租赁方式或增购一次服装。 

（四）职工文体活动设置奖项的，奖励范围不超过参加人数

的三分之二。个人项目奖金标准每人不超过 800 元；团体项目奖

金标准每人不超过 500 元；文体活动不设置奖项的，可向参加人

员发放不超过 100 元的纪念品。 

（五）文体活动教练、裁判员、评委的劳务费每半天不超过

500 元；其他工作人员每天不超过 100 元。 

（六）学校工会对教职工兴趣团队开展活动给予一定的资金

支持。 

第十四条  职工疗休养活动。学校工会将积极创造条件开展

职工疗休养活动。疗休养费用包括交通费、住宿费、伙食费、人

身意外保险等。 

第十五条  工会业务建设开支。学校工会将结合实际，争取

行政支持加强服务职工设施建设及品牌服务项目投入。 

第十六条  工会组织开展的合理化建议、岗位练兵等劳动和

技能竞赛活动，可进行奖励。奖励金标准每人不超过 1000 元，

奖励范围不超过参加人数的三分之一。 

第十七条  经上级工会批准可评选表彰优秀工会干部和积

极分子。表彰数不超过会员总数 30%，奖金和奖品总额标准不超

过每人 500 元。 
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第十八条  对个人发放的奖励、补助、慰问金帮扶救助款、

慰问品、奖品、纪念品、蛋糕券、入场券等，要求审批手续齐全，

实名制发放，实名签收。 

 

第四章  工会经费的审批报销 

第十九条  学校工会在学校财务处设立独立账户，单独核

算。工会开展活动，应事先向工会主席书面请示，获批后做好活

动预算。根据年度预算，工会经费一般开支 50000 元以内的由专

职工会副主席审批；金额超过 50000 元（含 50000 元）以上的经

费支出，经专职工会副主席签署意见后，由财务处长审核，工会

主席审批。 

第二十条  报账须有请示、预算表、合同审批手续、合同、

正式发票等，日常小额慰问性支出须有领款单及医院证明等凭

证。发票的内容要与工会工作有关，发票上名称、日期、数量、

单价、金额、财务专用章(或发票专用章)齐全，不得涂改、填补，

大小写金额一致。发票背面要有经办人、工会验收（证明）人签

名，工会专职副主席审批并签名。固定资产应及时办理入库手续。 

第二十一条  按照财务规定在限额内使用现金，超出限额应

使用转账支票。支票或现金使用后应及时到财务处报销。 

第二十二条  学校财务处应在每年3月和9月将财务收支情

况报告工会。工会每年在学校双代会上报告财务收支情况，接受

代表的监督。接受上级和学校工会经费审查委员会的审查监督。 
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第五章  工会会计档案管理 

第二十三条  工会财务的各种会计凭证、会计账簿、会计报

表等应按有关规定定期收集，审查核对，整理成卷，编制目录，

装订成册。并送交学校档案室保管。 

第二十四条  工会会计档案的查阅和管理，必须严格按照

《工会法》和《事业单位会计准则》执行。 

 

第六章  附则 

第二十五条  本办法由学校工会负责解释。 

第二十六条  本办法经工会委员会和经费审查委员会讨论

通过，校长办公会审议通过，自 2018 年 7 月 16 日起施行。原《广

东广播电视大学广东理工职业学院工会经费使用管理办法》（粤

电大工〔2010〕3 号）、《广东开放大学广东理工职业学院工会慰

问经费使用办法》（粤电大工〔2014〕1号）同时废止。 

 


